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Berechnung der Präventionszeiten -

Arbeitspsychologie 

> Berechnung Präventionszeiten 

> für ArbeitnehmerInnen an Büroarbeitsplätzen: 1,2 Std / 

ArbeitnehmerIn 

> für ArbeitnehmerInnen an sonstigen Arbeitsplätzen: 1,5 Std / 

ArbeitnehmerIn 

> Der Arbeitgeber hat pro Kalenderjahr  

> die Sicherheitsfachkräfte im Ausmaß von mind.40 %  

> die ArbeitsmedizinerInnen im Ausmaß von mind. 35 %  

> zu beschäftigen und 

> mit 25 % sonstige geeignete Fachleute beizuziehen, insbesondere 

ArbeitspsychologInnen 

 


