Ergebnisbericht
Arbeitgeber*innenattraktivitat




research
HAW23 team ‘:

research-team fuhrt jahrlich eine Arbeitswelt-Osterreich-Studie in Kooperation mit der Universitat Graz
durch. Die aktuellste Befragung fand heuer im Marz 2023 statt. Insgesamt 1377 Personen nahmen an der
Befragung teil.

Ziel der jahrlichen Studie ist es:

e die wichtigsten arbeitspsychologischen Kennzahlen fiir Osterreich zu erfassen

e die Veranderungen in der Arbeitswelt zu beobachten, Zusammenhange zu errechnen und daraus
Schllsse zu ziehen

e unseren Kunden*innen einen professionellen und objektiven Vergleichswert fur ihr Unternehmen zu
bieten
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#AW23: Ubersicht Arbeitgeber*innenattraktivitat

Wie wichtig sind folgende Merkmale fir Sie personlich, um ganz allgemein eine*n Arbeitgeber*in als attraktiv zu beurteilen?
(in prozentualen Anteilen)

= unwichtig - weniger wichtig

mweder noch

besonders wichtig - sehr wichtig

Gute Arbeitsatmosphare/gutes Arbeitsklima 27671052
Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf 2;@=fi]sQuum
Betriebsklima 2;7==qnQuum
Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen 2i4mmsgi2 s
Arbeitsbedingungen 2;Qmmn]i2; 2umm
Bezahlung 2748 Qunn
Information und Kommunikation 24 e
Interessante, sinnstiftende Tétigkeit Jj4mmmm] 5rQmmmmm
Anstellungssicherheit Z; s 5rQuummn
Arbeitszeitregelungen 4 3mmmn]5 5
Urlaubszeitregelungen #7smmmmneiyaQuummms
Beziehung zu den direkten Kolleg*innen 4G 8@
Arbeitsumfeld (Infrastruktur und Biro) Zi4mmmmms2Q;Qm s
Organisation und Fiihrung der Firma Qe ] QuQuunsmmm
Beziehung zum/zur direkten Vorgesetzten ;7m0 Qe
Unternehmensstandort  i5;Qmmmm 2 20 Qe mmmmmmm
Wirtschaftliche Situation des Unternehmens =532 20 G s
Herausforderung in der Arbeit ;7 20 s
Sozialleistungen =5 Zummmm 2 B u—I"=
Entscheidungsspielraum =57 24, Quemmmmn

Flexibles Arbeiten (Arbeitszeitmodelle, Home-Office Mdglichkeit) ==8:Quummmmmmmm4r @
Entwicklungsmadglichkeiten (persénliche Weiterentwicklung) =7 3G 2 s

Zusatzleistungen der Firma @3 2 8 2 s
Weiterbildungsmdglichkeiten =@y 309 s

Innovationskraft/Fortschrittlichkeit des Unternehmens =gy Qe mnn 3 3 8

Aufstiegschancen/Karrieremdglichkeiten =2 s s 34 Qe

Corporate Social Responsibility (soziale, wirtschaftliche, kulturelle und umweltbezogene Verantwortung) =] @ s s 3 2 Qs s

Angebot fur Arbeitspsychologische Beratung im Unternehmen

Image/Reputation/Bekanntheit des Unternehmens  mefife e s s 3 Brig s s
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#AW23: Wichtigste Aspekte der AGA y

Wie wichtig sind folgende Merkmale fur Sie persodnlich, um ganz allgemein eine*n Arbeitgeber*in
als attraktiv zu beurteilen? (in prozentualen Anteilen)

Gute Arbeitsatmosphére/gutes Arbeitsklima

25 102 87,3
Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf 25 11,9 85,6
Betriebsklima 2,7 119 85,4
Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen 25 124 85,1
Arbeitsbedingungen 2.8 122 85,0
Bezahlung 24 130 84,6
Information und Kommunikation 24 142 83,4
Interessante, sinnstiftende Tatigkeit 84 159 80,7
Anstellungssicherheit 87 159 80,4
Arbeitszeitregelungen 43 154 80,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= weniger wichtig - unwichtig = weder noch sehr wichtig - besonders wichtig
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#AW23: TopS nach Altersgruppe

Top 5 Attraktivitatsfaktoren der bis 29-jahrigen

Top 5 Attraktivitatsfaktoren der 30 bis 39-jahrigen

Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf

Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf

Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen

Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen

Betriebsklima

Gute Arbeitsatmosphare/gutes Arbeitsklima

Beziehung zu den direkten Kolleg*innen

Betriebsklima

A I o A I o

Arbeitsbedingungen

al ] DM PE

Bezahlung

Top 5 Attraktivitatsfaktoren der 40 bis 49-jahrigen

Top 5 Attraktivitatsfaktoren der tber 50-jahrigen

Gute Arbeitsatmosphéare/gutes Arbeitsklima

Gute Arbeitsatmosphare/gutes Arbeitsklima

Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf

Betriebsklima

Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen

Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen

Bezahlung

Bezahlung

A I e A B

Betriebsklima

A Il I A I

Arbeitsbedingungen
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Die funf wichtigsten Aspekte in Bezug auf Arbeitgeber*innenattraktivitat fir die Geschlechter
(Angabe der Mittelwerte) o Weiblich o Mannlich

1 = besonders wichtig
2 = sehr wichtig
3 = weder noch
4 = weniger wichtig . . . . |
5 = unwichtig Gute Arbeitsatmosphéare/gutes Arbeitsklima * o
Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen - * &
Betriebsklima - L AR 4
Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf | * &
Bezahlung - L & 4

* Die Kategorie ,Divers® wurde im Rahmen der Umfrage (N= 1377) von keiner |
Person ausgewéhlt und wird daher nicht in dieser Grafik abgebildet. 1 2 3 4 5
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Die grof3ten Unterschiede in Bezug auf Arbeitgeber*innenattraktivitat zwischen den Geschlechtern*

(Angabe der Mittelwerte)

* Die Kategorie ,Divers” wurde im Rahmen der Umfrage (N= 1377) von keiner Person ausgewdhlt und wird daher nicht in

dieser Grafik abgebildet.

Gute Arbeitsatmosphare/gutes Arbeitsklima -

Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen -

Unternehmensstandort

Betriebsklima -

Information und Kommunikation

Arbeitszeitregelungen

Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf

1 = besonders wichtig

2 = sehr wichtig

3 = weder noch

4 = weniger wichtig
5 = unwichtig

Urlaubszeitenregelung

Sozialleistungen

¢ Weiblich ¢ Mannlich
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#AW23: TopS nach Ausbildung

Top 5 Attraktivitatsfaktoren der Lehre / Fachausbildung

Top 5 Attraktivitatsfaktoren der Maturanten*innen

Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen

Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen

Gute Arbeitsatmosphare/gutes Arbeitsklima

Betriebsklima

Betriebsklima

Gute Arbeitsatmosphare/gutes Arbeitsklima

Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf

Bezahlung

al RN

Bezahlung

A I B A

Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf

Top 5 Attraktivitatsfaktoren der FH-Absolvent*innen

Top 5 Attraktivitatsfaktoren der Uni-Absolventen*innen

Gute Arbeitsatmosphéare/gutes Arbeitsklima

Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen

Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen

Gute Arbeitsatmosphare/gutes Arbeitsklima

Arbeitsbedingungen

Betriebsklima

Interessante, sinnstiftende Tatigkeit

Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf

oA I e B B o

Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf

A Il B A I

Bezahlung
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#AWZ23: Arbeitsverhaltnis .

Die grof3ten Unterschiede in Bezug auf Arbeitgeber*innenattraktivitat zwischen Mitarbeiter*innen ohne

Fihrungsaufgaben und mit Fihrungsaufgaben (angabe der mittelwerte) ) ) o
¢ ohne Fiuhrungsaufgaben @ Fihrungskraft / mit Fihrungsaufgaben

Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf O
Gute Arbeitsatmosphéare/gutes Arbeitsklima | * o
Sozialleistungen e
Unterehmensstandort * 0
Betriebsklima *-0
Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen | L S
Arbeitszeitregelungen *-®
1 = besonders wichtig Zusatzleistungen der Firma L
2 = sehr wichtig
3 = weder noch
4 = weniger wichtig Bezahlung L a4 |
5 = unwichtig 1 2 3 4 5

research-team Jiménez-Schmon-Hoéfer GmbH — Ihr kompetenter Partner fiir Arbeits- & Organisationspsychologie research l‘)
www.research-team.at | office@research-team.at | 0676 844510310 | Brandhofgasse 7, 8010 Graz team ‘



#AW23: TopS nach Beschaftigungsdauer

Top 5 Attraktivitatsfaktoren bis 2 Jahre Top 5 Attraktivitatsfaktoren 2 - 5 Jahre
1. | Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf 1. | Gute Arbeitsatmosphéare/gutes Arbeitsklima
2. | Betriebsklima 2. | Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen
3. | Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen 3. | Betriebsklima
4 | Gute Arbeitsatmosphare/gutes Arbeitsklima 4 | Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf
5. | Bezahlung 5. | Arbeitsbedingungen
Top 5 Attraktivitatsfaktoren 5 — 10 Jahre Top 5 Attraktivitatsfaktoren 10 Jahre und langer
1. | Gute Arbeitsatmosphére/gutes Arbeitsklima 1. | Gute Arbeitsatmosphéare/gutes Arbeitsklima
2. | Betriebsklima 2. | Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen
3. | Bezahlung 3. | Bezahlung
4 | Vereinbarkeit von Privatleben/Familie und Beruf 4 | Betriebsklima
5. | Arbeitsbedingungen 5. | Anstellungssicherheit
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#HAWZ23: ,,Goodies fur Arbeithehmer‘innen g

Wie wichtig sind folgende ,,Goodies"”, die ein*e attraktive*r Arbeitgeber*in bereitstellen konnte? (in prozentualen Anteilen)

Arbeitszeitenregelungen 80,3

Sozialleistungen 69,5

Flexibles Arbeiten (Arbeitszeitmodelle, Home-Office Moglichkeit) 66,5

Entwicklungsmdoglichkeiten (personliche Weiterentwicklung) 66,5

Corporate Social Responsibility (soziale, wirtschaftliche, kulturelle und

umweltbezogene Verantwortung) 53,6

Angebot fur Arbeitspsychologische Beratung im Unternehmen 45,5

Aufstiegschancen/Karrieremdglichkeiten -_ 54,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
= unwichtig - weniger wichtig = weder noch besonders wichtig - sehr wichtig
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#AW23: Trendboard 7

Vergleich der Wichtigkeit von Attraktivitatsfaktoren und tatsachlicher Zufriedenheit (parsteliung der z-werte; N = 699)

Anmerkung:

Wichtigkeit - Werte > 0: dieser Faktor wurde im Vergleich zur durchschnittlichen Wichtigkeit als besonders wichtig beurteilt. Werte < O: dieser Faktor wurde im Vergleich
zur durchschnittlichen Wichtigkeit als weniger wichtig beurteilt.

Zufriedenheit - Werte > 0: die Zufriedenheit mit diesem Faktor wurde im Vergleich zur durchschnittlichen Zufriedenheit besonders hoch beurteilt. Werte < 0: die
Zufriedenheit mit diesem Faktor wurde im Vergleich zur durchschnittlichen Zufriedenheit geringer beurteilt.

1,0
05 —e—\Wichtigkeit
0,0
-0,5 —e—Tatsachliche
Zufriedenheit
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#AW23: Trendboard 7

Trendboard — Empfehlungen

Fur die Empfehlungen aus dem Trendboard wurden jene Aspekte in den Fokus genommen, bei denen die
Wichtigkeit in Hinblick auf die Arbeitgeber*innen-Attraktivitdt besonders hoch ist und gleichzeitig die Zufriedenheit
deutlich geringer ist.

Mit diesen Aspekten kdnnen Sie sich am starksten positiv abheben:

Faire Behandlung von Mitarbeiter*innen
Bezahlung

Informationsfluss
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#AW23: Empfehlungen

Empfehlungen fir Arbeitgeber*innen zur Erhéhung/Beibehaltung der Arbeitsgeberattraktivitat

Schaffen Sie eine Arbeitsumgebung, in der sich Mitarbeiter*innen wohlfiihlen und gerne zur Arbeit kommen. Regelmalige
Teamaktivitaten, die Forderung von Zusammenarbeit und Zusammenhalt unter den Mitarbeitern*innen tragen wesentlich zu
einem positiven Arbeitsklima bei.

Sorgen Sie fur gerechte Entlohnung, bieten Sie Weiterbildungsmadglichkeiten an und fordern Sie die berufliche Entwicklung

Ihrer Mitarbeiter. Transparente Entscheidungsprozesse und eine offene Kommunikation zeichnen faire Arbeitgeber*innen aus.

Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmdglichkeiten und Homeoffice-Optionen férdern die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
Ihrer Mitarbeiter*innen. Auch Unterstitzungsangebote flr Eltern und pflegende Angehorige sind flr Arbeitnehmer*innen
attraktive Aspekte einer Arbeitsstelle.

Sorgen Sie fur sichere und gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen und ausreichend Erholungszeiten. Dazu gehdren
auch klare Regelungen fiir Uberstunden und Pausenzeiten.

Fordern Sie ein positives Betriebsklima, in dem Mitarbeiter*innen sich wohlfiihlen und gegenseitig untersttitzen. Schaffen Sie
klare Regeln und Richtlinien fir den Umgang miteinander und tolerieren Sie keine diskriminierenden Verhaltensweisen

Geben Sie Ihren Mitarbeitern*innen Sicherheit durch langfristige Arbeitsvertrage und klare Perspektiven. Schaffen Sie einen
Arbeitsplatz, an dem Mitarbeiter gerne arbeiten und den sie nicht wegen Unsicherheit oder unklarer Zukunftsaussichten
verlassen wollen.
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